
Als attraktiver Arbeitgeber wachsen wir in der 

Region und rund um den Globus. Dadurch können 

wir unseren Mitarbeiter*innen neben einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche 

viele interessante Aufgaben und Perspektiven 

bieten. Damit wir auch in Zukunft weiter wachsen 

kö n n e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  ü b e r  e n g a g i e r t e 

Kolleg*innen, die gemeinsam die Welt nachhaltig 

besser machen wollen.

Ihre Aufgaben

— Analyse und Optimierung bestehender 

Netzwerkinfrastrukturen

— Administration und Aufbau von IT-Netzwerken 

und Weitverkehrsnetzwerken weltweit

— Wartung, Betrieb und Konfiguration von Routern 

und Switches

— Administration von IT-Security-Lösungen wie 

Network Access Control

— Planung, Umsetzung und Steuerung von IT-

Projekten im Bereich Netzwerkinfrastrukturen 

und IT Security

— Erstellung und Prüfung von Dokumentationen 

sowie von Entscheidungsvorlagen

Benefits

— Verschiedene Angebote der betrieblichen 

Altersvorsorge

— Diverse Zuschüsse wie bspw. Zuschuss zum 

Essen in der betriebseigenen Kantine

— Fahrrad-Leasing (einschließlich E-Bikes)

— Vielfältige Weiterbildungs- und 

Schulungsangebote 

— Firmenevents wie Betriebsfest oder 

Weihnachtsfeier 

— Corporate Benefits

— Gruppenunfallversicherung (Travel Risk 

Management)

— Zuschuss zur Kinderbetreuung (Kinderkrippe)

— Modell für mobiles Arbeiten 

— Flexibles Arbeitszeitmodell

Ihr Profil

— Abgeschlossene Berufsausbildung zum 

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d),

— Kommunikationselektroniker (m/w/d) oder 

vergleichbarer Qualifikation

— Erste Berufserfahrung in der Netzwerktechnik

— Fundierte Kenntnisse von 

Netzwerkinfrastrukturen

— Erfahrungen mit IT Security-Lösungen, -

Konfigurationen und –Protokollen

— Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

— Eigenverantwortliche und strukturierte 

Arbeitsweise

— Reisebereitschaft

— Fließendes Deutsch und sehr gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Netzwerk - 

administrator 

(m/w/d)
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  Ihr Ansprechpartner

  Herr Robert Schwabel

  Personalabteilung

Telefon 07967 152-616

E-Mail bewerbung@jrs.de

Fragen zur Bewerbung?
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