
JRS ist Know-how- und Weltmarktführer für 

nachhaltige und funktionale Pflanzenfaser-

Technologie. Als attraktiver Arbeitgeber wachsen 

wir in der Region und rund um den Globus. Dadurch 

können wir unseren Mitarbeiter*innen neben einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche 

viele interessante Aufgaben und Perspektiven 

bieten. Damit wir auch in Zukunft weiter wachsen 

können, freuen wir uns über engagierte Kolleg*innen, 

die gemeinsam die Welt nachhaltig besser machen 

wollen.

Ihre Aufgaben

— Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von QM-

Standards am Standort Rosenberg

— Fachliche Führung und Beratung zu qualitativen 

und regulatorischen Fragestellungen von 

Zweigwerken

— Risikoanalysen und -bewertung zugeordneter 

Produkte und Prozesse

— Beurteilung und Umsetzung von 

Gesetzesänderungen

— Interner Auditor für ISO 9001 

— Durchführung von Betriebsbegehungen

— Einleitung und Überwachung von Korrektur- und 

Verbesserungsmaßnahmen

— Reklamationsbearbeitung

— Erstellung und Pflege von Produktinformationen

— Vorbereitung und Durchführung von Kunden- 

und Zertifizierungsaudits

— Prüfung und Freigabe von neuen Rohstoffen und 

Lieferanten

Benefits

— Verschiedene Angebote der betrieblichen 

Altersvorsorge

— Sonderzahlungen für besondere Anlässe

— Fahrrad-Leasing (einschließlich E-Bikes)

— Corporate Benefits

— Vielfältiges Weiterbildungs- und 

Schulungsangebot

— Flexible Arbeitszeiten durch mobiles Arbeiten 

und Gleitzeit

— Zuschuss in der betriebseigenen Kantine

— Firmenevents wie Betriebsfest oder 

Weihnachtsfeier

— Werkverkauf 

Ihr Profil

— Erfolgreich abgeschlossenes 

naturwissenschaftliches Studium oder 

vergleichbare Qualifikation

— Idealerweise erste Berufserfahrung in einem 

Unternehmen der Lebensmittel-, Pharma-, 

Kosmetik- oder Futtermittelindustrie

— GMP Vorkenntnisse

— Prozessorientiertes und technisches 

Verständnis

— Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

— Reisebereitschaft

— Sicherer Umgang mit MS-O�ce Anwendungen

— Bereitschaft zur Teamarbeit und 

kontinuierlichen Verbesserung

— Kommunikationsfähigkeit gepaart mit einer 

ausgeprägten Service-Orientierung

J. RETTENMAIER & SÖHNE GMBH + CO KG
73494 Rosenberg, Deutschland
www.jrs.de

www.jrs.de/jobs

Fragen zur Bewerbung?

Quality Assurance 

Administrator (m/w/d)

  Ihre Ansprechpartnerin

  Frau Natascha Funk 

  Personalabteilung

Telefon 07967 152-334

E-Mail bewerbung@jrs.de

Bei Änderungen, bitte nicht neu abspeichern mit neuem Datum,
sondern draufspeichern

mailto:bewerbung@jrs.de
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